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Contrato numero: j 1.330.19.13-3881 i de 14 de enero de 2026

: i

¢ Disponibilidad y Reg istro presupuestal

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026 i
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102457 de 14 de enero de 2026 )
Apropiaciéon Presupuestal: ITEM 4; 121 000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11: |
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE ‘
Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA !
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE .
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
, PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300307 ~ Educacién ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS ,
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA .
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS }
"META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES '
+ ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac !
Elemento PEP: PI35-102458/1/2/01/11Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacion,apropiacién *
. del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer Ia educacion ambiental.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
'APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
'LA-GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: | CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
: Subsecretaria Técnica Ambiental
o ‘ CC.1116245876 L
Contratista | SINDI YELISA MORALES HURTADO
1 CC.1151442813
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' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.
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i1 Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, ! I

, | encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios ! ;
: orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la ; ;
‘implementacién de estrategias de educacidén ambiental. 2. j :
Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién, talleres, i ‘
I El

Especmcamones charlas y actividades participativas que promuevan la 5

! actividades u conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos. .

- obligaciones especificas . 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucién de jornadas , t
;

; contractuales. de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la
participacion comunitaria, el fortalecimiento de capacidades ! H
locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas
las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
_ Integrado de Planeacion y Gestién ~ MIPG.
Porcentaje de cumphmlento de las especnfucacuones
"actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
“acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
‘ . MAYO de 2026:
Porcentaje de ;
cumplimiento. ; Porcentaje de cumphmlento de las especificaciones, '
' actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 83 33%
“transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
| acordado en el mismo.

:
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‘Otras consideraciones. | , :
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Ménctonar las espemﬂcacrones actw:dades u obllgaclones‘especmcas dei objeto contractual
ejecutadas

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacién de estrategias de educaciéon ambiental.

- Asistié a capacitacién virtual programada por_la SADS con el facilitador Francisco de Paula, La
capacitacion abordd ia organizacién de eventos, procesos de sensibilizacién y desarrolio de
reuniones, destacando la importancia de la comunicacién efectiva y la participacién activa. Se
promovieron mesas de trabajo como espacios colaborativos para el andlisis y la toma de decisiones,
asi como la socializacién de informacién clave para fortalecer conocimientos y mejorar el desemperio
en las actividades. Ademas, se enfatizé la capacitacion continua como herramienta fundamental para
el crecimiento y la articulacién entre los participantes.

-Acompaii6 capacitacion virtual red de vi veristas departamentales con la Gobernacion del Valle del
Cauca y el ICA, esto tiene como objetivo general Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas
y comerciales de los vi veristas para mejorar la produccién, calidad y sostenibilidad de plantas en el
departamento. Produccién de material vegetal Seleccion de semillas y material madre, Propagacion
(sexual y asexual), Manejo de sustratos, Control basico de plagas y enfermedades. Buenas practicas
Disefio y organizacion del vivero, Normativas sanitarias basicas. Su comercializacién es costos de
produccién, fijacion de precios, estrategias de venta y fortalecimiento de redes de vi veristas.
Sostenibilidad produccion limpia, uso eficiente del agua, conservacion de la biodiversidad.

ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién, talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

Acomparid capacitacién virtual programada por la SADS del tema de pautas prevencién sg-sst El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de politicas, procedimientos y
practicas que buscan proteger la salud, seguridad y bienestar de todos los trabajadores. Como
objetivo principal tiene Prevenir accidentes y enfermedades laborales, [dentificar y controlar riesgos,
Promover ambientes de trabajo seguros. Los principales riesgos en el trabajo Dependen del tipo de
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labor, pero los m&s comunes son Fisicos: ruido, temperatura, iluminacion, Ergonémicos: malas
posturas, movimientos repetitivos, Quimicos: contacto con sustancias peligrosas, Biclégicos: virus,
bacterias, Psicosociales: estrés laboral, carga de trabajo. Uso adecuado de EPP elementos de
proteccion personal, mantener el area limpia.

*Acompafio jornada de educacién ambiental en articulacion con el grupo Rotary International,
soluciones sostenibles Irrimarket, ejército nacional, fuerza aérea colombiana y guardianes
ambientales enla cual se abordaron los principios de la restauracién ecolégica y la impdrtancia de 14
siembra de arboles para la conservacion del ecosistema. Asi mismo se socializaron las especies a
sembrar, las técnicas adecuadas de plantacién y el valor de estas acciones para ia sostenibilidad
ambiental.

*Participd de una capacitacién virtual programada por la SADS del tema de turismo familiar
muitiespecie con la facilitadora Ménica que se concluyé que el turismo familiar multiespecie es una
tendencia creciente que reconoce a los animales de compafiia como parte integral de la familia. La
capacitacién en este tema se enfoca en adaptar la oferta turistica para incluir tanto a las personas | .
como & sus mascotas, garantizando bienestar, seguridad y experiencias positivas para todos.
Ademas, se enfatiza la importancia de la sostenibilidad y la responsabilidad, promoviendo el respeto
por la biodiversidad, las comunidades locales y el bienestar animal. La capacitacién también incluye N
estrategias de marketing orientadas a este ségmento, mostrando cémo comunicar una oferta atractiva
para familias multiespecie. En conclusién, el turismo familiar muitiespecie representa una oportunidad
de innovacion en el sector turistico, que requiere formacion, sensibilidad y adaptacién para ofrecer
experiencias seguras, responsables e inclusivas.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién organizacion y ejecucién de jornadas de reforestdcién
en ecosistemas estratégicos promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

+Asistio a una jornada de siembra en articulacion con el grupo Rotary International , el ejercito nacional
de Colombia, la fuerza aerea Colombiana y los guardianes ambientales de la sibsecretaria tecnica
ambiental. Durante la actividad se sembraron 800 especies arboreas, entre ellas gualanday,
guayacan rosado, guayacan lila, guayabo comun, balso tambor y flor amrillo. La siembra se realizo
aplicando las praticas adecuadas, incluyendo fertilizacion, y se dejo programado el respetivo
mantenimiento para garantizar el adecuado establecimiento de las especies.

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG

-Participd en capacitacion virtual programada por la SADS con la facilitadora Diana Felicia, el tema
principal fue politica de servicio al ciudadano como objetivo tiene garantizar el acceso efectivo,
oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento
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con el estado. El servicio al ciudadano es una labor integral que requiere de la articulacion entre las
dependencias, compromiso de la alta direccion y gestion de recursos. En e! marco legal esta la ley
1755 de 2015 articulo 14 y 31 y la ley 1952 de 2019 articuio 39. El control interno sistema integrado
de gestion esta el talento humano, direccionamiento estratégico, gestion con valores para resultados,
evaluacion de resultados, informacién y comunicacién y gestion del conocimiento.

«Acompafié capacitacion virtual programada por la SADS del tema de liderazgo con el facilitador José
Fidel Sandoval, el liderazgo se define como un rasgo unidimensional de personalidad que se
distribuye entre la poblacién. Se considera que el lider es aquel sujeto que posee un conjunto de
cualidades que le permiten lograr una posicién de dominio en cualquier situacion.

: |
Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es, se escribe NO
- APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. !

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las:
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA i
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA .
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA '

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del !
contrato: NO APLICA |
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Seguimiento administrativo segtin correspondd, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa

aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA '
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

' acuerdo con la naturaleza del contrato: !

i Correspondientes a la cuota niimero CINCO (5)- mes de Mayo, El contratista realizé el pago de la planilia No:

1 1080880354 y comprobante/autorizacion/CUS No03245662. del mes de Abril de 2026, se verificé su pago,

;, se eficuentra afiliado a EPS (SOS), Pension (PORVENIR) y ARL (Positiva), segtn la clausula segunda del

i contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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SEGUIMIERTOFIVANSIERD.Y CONTABEE S

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUOTA 1 ENERO | $2.500.000 PA?ADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 PAGADA
Actualizacién de L .
precios $0 CUOTA 4 ABRIL | $2.500.000 PAGADA
Va’g;:;ﬁ; del $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $12.500.000
Valor saldo por
ejecutar $ 2.500.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacioén; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestidon financiera de! contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objetq del contrato |

cuentan con autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3; $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

- El contratlsta ha cumplldo con el pago de los aporteslegales de salud pensnon y ARL seguin Io establecido

en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de |

2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

1993
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“No aplica
__..n.}- - - n
Fecha del préximo mforme : de JUNIO

Para constanc:la de lo anterior flrma la presente acta el Superwsor a Ios

i dlas del mes de MAYO

SUPERVISOR(A)
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